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1. Indledning

Nzervaerende notat bgr opfattes som temperaturmaling af Varde Kommunes
dagpleje, dagtilbud og skolers brug af, og tilfredshed med, forskellige
faggruppers rad og vejledning. Temperaturmalingen er udarbejdet som et
led i den Igbende evaluering af aftaler i Bgrn og Unge (jf. dialogbaseret
aftalestyring).

Temperaturmalingen er udarbejdet pd baggrund af et spgrgeskema til
dagpleje, dagtilbud og skoler. I spgrgeskemaet spgrges der ind til fglgende
faggrupper: Sundhedsplejen, fysio- og ergoterapeuter, psykologer,
laesekonsulenter, laesevejledere, matematikvejledere, talehgrekonsulenter
og Tandplejens Rejsehold. Herudover spgrges der ind til dagpleje, dagtilbud
og skolers brug af det elektroniske indstillingsskema,
koordineringsmgderne samt skolesundhedsprofilerne.

Temperaturmalingen indgar i den Igbende kvalitetsudvikling af indsatser pa
bgrn- og ungeomradet. Konkret vil de pagzeldende faggrupper og afdelinger
lade temperaturmalingen indgar i deres videre arbejde og udvikling af
indsatser. Temperaturmalingens grafer praesenteres sdledes uden narmere
analyse. Analysen vil blive foretaget hos de pdgeeldende chefer, faggrupper
og ved relevans i samarbejde med dagpleje, dagtilbud og skoler.

Temperaturmalingen er udarbejdet i samarbejde mellem ledere fra Bgrn og
Unge samt konsulenter fra Politik og Analyse i Varde Kommune.
Temperaturmalingen blev indledt i sommeren 2016 og resultaterne heraf er
blevet behandlet i efterar og vinter 2016/17. Behandlingen har vaeret
forlaenget grundet struktur- og organisationsandringer i Bgrn og Unge.

Temperaturmalingen forelaegges Udvalget for Bgrn og Undervisning i
fordret 2017.

Varde
Kommune

2017

Sagsnr.: 15/13597

Side 4 / 66



AN -

2. Opsummering af hovedkonklusioner
Nedenfor praesenteres temperaturmalingens hovedkonklusioner.

Af nedenstdende figur fremgar de adspurgte fra dagpleje, dagtilbud og
skolers samlede tilfredshed med de forskellige faggruppers radgivning:

Sundhedsplejerskernes radgivning - 2 26 32 _ 17 81
Fysio-ergoterapeuternes rddgivning -1 16 39 _ 14 80
Psykologernes radgivning -1 10 29 _ 16 80
Taleherekonsulenternes rédgivning - 9 31 _ 8 64
Leesekonsulenternes rédgivning - 18 41 _ 5 22
Tandplejens Rejseholds rédgivning - 23 32 _ 23 22
Laesevejledernes indsats pé skolen - 9 27 _ 18 22
Matematikvejledemes indsats pé skolen 18 36 . 41 22
0% 25% 50% 5% 100%

W Meget utilfreds I Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds I Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Tabellen herunder viser uddybende, hvor stor en andel fra dagpleje,
dagtilbud og skoler, der angiver, at vaere ‘tilfreds’ eller ‘meget tilfreds’ med
faggruppernes radgivning.

Dagpleje Dagtilbud Skoler
Sundhedsplejerskerne 50% 46% 50%
Fysio- og ergoterapeuterne 57% 81% 41%
Psykologerne 14% 86% 68%
Talehgrekonsulenterne 47% 89% 80%
Laesekonsulenterne 73%
Tandplejens rejsehold 50%
Leesevejlederne 68%
Matematikvejlederne 41%

Generelt viser undersggelsen, at tilfredsheden med rad og vejledning fra
sundhedsplejerskerne og tandplejens rejsehold ligger p& maksimalt 50%.
Tilfredsheden med Fysio- og ergoterapeuterne ligger mellem 41% og 81%,
hvoraf dagtilbuddenes tilfredshed er hgjst. Tilfredsheden med radgivningen
fra psykologerne, tale-hgrekonsulenterne, laesekonsulenterne og
laesevejlederne ligger mellem 60% og 80%. Tilfredsheden med
matematikvejlederne i skolerne er 41%.

Som beskrevet i indledningen vil de enkelte faggrupper benytte
resultaterne i deres videre udvikling af indsatser og samarbejde med
dagpleje, dagtilbud og skoler.
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I forhold til hvorvidt koordineringsmgderne vurderes som et brugbart
veerktgj til at udarbejde indstillinger, da udtrykker respondenter fra
dagpleje, dagtilbud og skoler fglgende: 33% i hgj grad, 53% i nogen grad,
5% i lav grad og 9% slet ikke.
2017
I forhold til hvorvidt det digital indstillingsskema vurderes som et godt
veerktgj til at udarbejde indstillinger, da udtrykker respondenter fra
dagpleje, dagtilbud og skoler fglgende: 21% i hgj grad, 51% i nogen grad,

0, i o, i
8% i lav grad og 20% slet ikke. Sagsnr.: 15/13597

I forhold til skolesundhedsprofilerne vurderer 55 % af respondenterne fra
skoler, at skolesundhedsprofilerne i nogen grad bidrager til elevernes
trivsel. Herudover vurderer respondenterne fra skoler 5% i hgj grad, 23% i
lav grad og 18 % slet ikke, at skolesundhedsprofilerne i nogen grad
bidrager til elevernes trivsel.
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I notatets falgende afsnit fremgar uddybning af besvarelserne.



3. Metode
Temperaturmalingen er foretaget kvantitativt via elektronisk spgrgeskema.

Spgrgeskemaet er i sommeren 2016 udsendt til kommunale
dagplejepaedagoger, private dagplejere, private puljeordninger, private,
selvejende og kommunale ledere i dagtilbud samt folke- og friskoleledere.

I alt har 119 respondenter modtaget spgrgeskemaet. Heraf har 76
gennemfgrt spgrgeskemaet svarende til en svarprocent pa 64%.

Af tabellen nedenfor fremgdr svarprocenten for henholdsvis dagpleje,
dagtilbud og skoler:

Skole: 29

Dagtilbud 48
Dagplejen T ¢ 2

0% 25% 50% 75% 100%
Ny MDistribueret I Nogen svar M Gennemfart [l Frafaldet

Metodisk bgr der i behandlingen af resultaterne foretages en Igbende
vurdering af respondentgruppens udgangspunkt for at besvare
spgrgeskemaet.

Bemeerk bl.a. at spgrgeskemaet er udsendt til dagplejepeedagogerne, hvad
angar de kommunale dagplejere, mens spgrgeskemaet er sendt direkte til
de private dagplejere. Besvarelserne fra disse to grupper sammenholdes
undervejs i rapporten, men det forskellige udgangspunkt for de to
faggrupper bgr tages i betragtning.

Lgbende i notatet sammenholdes besvarelserne fra de private og
kommunale tilbud. Bemaerk i denne sammenhang, at respondenterne fra
de private tilbud i dagtilbud og skoler udggr en procentvis lille del af den
samlede malgruppe, hvilket bgr tages i betragtning ved afleesning af figurer
og diagrammer. I dagplejen udggr de private dagplejere en stgrre gruppe
end de kommunale dagplejepsedagoger.

Bemaerk endvidere, at det er forskelligt hvilket serviceniveau de enkelte
faggrupper forventes at yde henholdsvis skoler og dagtilbud, hvilket der
tages hgjde for i den efterfslgende behandling af temperaturmalingen.

Bemaerk, at spgrgsmal til skolerne vedr. talehgrekonsulenterne grundet
teknisk fejl ikke blev sendt til skolerne ved fgrste udsendelse. Efterfglgende
har 10 skoler besvaret spgrgsmal om talehgrekonsulenternes rad og
vejledning.
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4. Laesevejledning

Temperaturmalingen praesenterer dagpleje, dagtilbud og skolers oplevelse
af udvalgte faggruppers rad og vejledning.

Herneaest praesenteres dagpleje, dagtilbud og skolers tilfredshed med og
brug af koordineringsmgder, det elektroniske indstillingsskema samt
skolesundhedsprofilerne.

Dagpleje, dagtilbud og skoler opdeles Igbende som private eller
kommunale. De selvejende dagtilbud indgdr i gruppen "kommunale
dagtilbud”.

Rapporten er opbygget med et afsnit for hver faggruppe.

Nedenfor fremgar det, hvordan temperaturmalingens figurer kan aflaeses.

1 rapporten vises svarfordelingen p& de enkelte svarkategorier.
I eksemplet g&r svarskalaen fra "Meget tilfreds” til “Ved ikke/Ikke
relevant”. Andelen af svar i de enkelte kategorier vises med tal og
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farver.
I det viste eksempel har 9% af skolerne svaret "Meget utilfreds”, 9 P8 skoleomradet har 22
% har svaret "Utilfreds”, 27% har svaret "Hverken besvaret spgrgsmalet

"Meget tilfreds” og 5% har svaret "Ved ikke/ Ikke relevant”.

tilfreds/utilfreds”, 32% har svaret "Tilfreds”, 18% har svaret
x |

[ \
Skole I - 27 32 I - 22
Dagtilbud ] 35 35 oo 16 37
Dagplejen N 27 | | 32 22
1alt I : 26 32 [ T 17 81

0% 25% 50% 75% 100%

MMeget utilfreds M Utilfreds ™ Hverken tilfreds/utilfreds MTilfreds MMeget tilfreds M Ved ikke/Tkke relevant

| J

Y

Svarfordelingen i procent

Af bilag 1 fremgar spgrgeskemaet.

Af bilag 2 (dokumentnummer 120902/16) fremgar respondenternes
eventuelle kommentarer.

Af bilag 3 fremgdr skema med opsamling pa alle besvarelser.

Af bilag 4 fremgar skemaer vedr. leering, trivsel og chancelighed opdelt pd
privat og kommunal.
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5. Sundhedsplejerskerne

I folgende afsnit fremgar besvarelserne vedr. sundhedsplejerskerne opdelt
pa dagplejen, dagtilbud og skoler.

2017
Af figuren nedenfor fremgdr respondenternes samlede tilfredshed med

sundhedsplejerskernes radgivning.

Skole . ) % - Sagsnr.: 15/13597
Dagtilbud [ ] 35 35 [ T 37 Side 9/ 66

Dagplejen B 7 3 2 2

Lalt I 2 32 Ea v 81

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget utilfreds [ Utilfreds © Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det, hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pa deres pdgaeldende arbejdsplads modtager rad og
vejledning fra sundhedsplejerskerne:

Skole fmEmm s 3 E 2

Dagtibud | 2 s . v

Dagplejen | v T

et m 7 e N =
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag " Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end arligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pageeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at der er en tendens til, at skolerne oftere
modtager rad og vejledning fra sundhedsplejerskerne end dagtilbud og
dagpleje. Seerligt bgr det bemaerkes, at 30% af dagplejen aldrig har
modtaget rdd og vejledning fra sundhedsplejerskerne.

I fglgende underafsnit praesenteres evalueringen af sundhedsplejerskerne
opdelt pa svar fra dagplejen, dagtilbud (bgrnehaver og vuggestuer) og
skoler.

5.1 Dagplejens samarbejde med sundhedsplejerskerne

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepaedagogerne, hvad angar de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Af figuren nedenfor fremgar dagpleje-respondenternes samlede tilfredshed
med sundhedsplejerskernes radgivning (opdelt pa privat og kommunal):
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Kommunal dagpleje - 10 40 _ 10 10
Privat dagpleje Bl : 17 50 12
0% 25% 50% 75% 100% 2017

M Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad, at dagplejen oplever at
modtage rdd og vejledning fra sundhedsplejerskerne opdelt pd privat og
kommunal dagpleje.

Kommunal dagpleje - 20 40 — 10
Privat dagpleje [ I s———
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag [ Manedligt I Kvartalsvist M Arligt M Sjasldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pgzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at den kommunale dagpleje i hgjere grad
end den private dagpleje oplever at modtage rad og vejledning fra
sundhedsplejerskerne.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagplejen vurderer, at
sundhedsplejerskerne bidrager til aftalestyringens tre mal laering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Sundhedsplejerskernes bidrag - Lzering _ 18 41 _ 22

Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel _ 9 45 _ 22

Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed _ 14 45 _ 22
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke H1lav grad 1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra dagplejen har som kommentarer anfgrt synligggrelse
og tilstedevaerelse samt konsultativ bistand som forslag til kvalificering af
det fremadrettede arbejde.

5.2 Dagtilbuddenes samarbejde med sundhedsplejerskerne

Af figuren nedenfor fremgar dagtilbud-respondenternes samlede tilfredshed
med sundhedsplejerskernes radgivning (opdelt pa privat og kommunal):

Kommunale og selvejende dagtilbud 85 38 L1z 15 34

Private dagtilbud I = 3 3 3

0% 25% 50% 75% 100%
W Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Sagsnr.: 15/13597
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Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagtilbuddene (bgrnehaver
og vuggestuer) oplever at modtage rad og vejledning fra
sundhedsplejerskerne opdelt pa private og kommunale dagtilbud:

Kermrmunal opsulvse gt | 2 S e e -
Prate cogtbuc A [
0% 25% 50% 75% 100%

W Ugentligt M Hver 14. dag I Manedligt I Kvartalsvist W Arligt W Sjaeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rid og vejledning fra pdgeeldende

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagtilbuddene vurderer,
at sundhedsplejerskerne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel
og chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pa
privat/kommunal, for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag
4):

Sundhedsplejerskernes bidrag - Leering _ 38 35 3

Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel - 38 43 - 37

Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed _ 38 46 ‘ 37
0% 25% 50% 75% 100%

W Sletikke H1lav grad I nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra dagtilbuddene har som kommentarer anfart
synligggrelse og tilstedevaerelse, systematiseret samarbejde samt
nyhedsbreve som forslag til kvalificering af det fremadrettede arbejde.

5.3 Skolernes samarbejde med sundhedsplejerskerne

Af figuren nedenfor fremgar skole-respondenternes samlede tilfredshed
med sundhedsplejerskernes rddgivning (opdelt p& kommunale skoler og
friskoler):

Folkeskole Bl 30 30 E G
Friskole | 50 T
0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds I Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad skolerne oplever at
modtage rdd og vejledning fra sundhedsplejerskerne opdelt pd kommunale
skoler og friskoler:
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Friskole 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt M Hver 14. dag M Manedligt M Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pageeldende

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
sundhedsplejerskerne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pa friskole/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Sundhedsplejerskernes bidrag - Leering _ 23 50 - 22
Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel _ 27 36 _ 22
Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed _ 27 45 - 22

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke M1 lavgrad "1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt synligggrelse og
tilstedevaerelse samt kontinuitet kontra sarbarhed som forslag til
kvalificering af det fremadrettede arbejde.

5.4 Forelobig tolkning af besvarelser vedr. sundhedsplejen

Sundhedsplejen omfatter alle bgrn og unge, uanset om de anvender en
privat eller kommunalt tilbud. Sundhedsplejen har ikke p.t. et opsggende
arbejde i forhold til dagplejen. I denne aldersgruppe er indsatserne
tilrettelagt individuelt efter behov i forhold til det enkelte barn.

Siden spgrgeskemaet blev udsendt, er hygiejneorganisation i bgrn og unge
blev implementeret. Det betyder, at de kommunale dagplejere og alle
daginstitutioner har modtaget undervisning, rad og vejledning fra
Sundhedsplejen omkring hygiejne. Der er sdledes allerede skabt en relation
mellem de kommunale dagpleje, daginstitutioner og Sundhedsplejen,
saledes at rad og vejledning fremover vil vaere en realitet.

Undersggelsens resultat for skolerne er interessant, da bade skolen og
Sundhedsplejen bruger mange ressourcer pa skolesundhedsprofilerne. Det
er politisk besluttet, at vi anvender skolesundhedsprofiler pa 0., 5. og 8.
drgang, og er det sundhedsplejersken alene, der kender profilen pa det
enkelte barn. Nar skolerne i forholdsvis stor udstraekning tilkendegiver, at
Sundhedsplejen ikke bidrager til elevernes trivsel, bgr derfor undersgges,
om vi anvender skolesundhedsprofilerne hensigtsmaessigt.
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6. Fysio-og ergoterapeuterne

I falgende afsnit fremgar besvarelserne vedr. fysio-og ergoterapeuterne
opdelt pa dagplejen, dagtilbud og skoler.

2017
Af figuren nedenfor fremgdr respondenternes samlede tilfredshed med

fysio-og ergoterapeuternes radgivning.

Skole o - = 5 2 Sagsnr.: 15/13597
Dagtilbud B u 57 E: Side 13 / 66

Dagplejen I - 1 T v 2

Lalt B 39 E. ¢ 80

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget utilfreds [ Utilfreds © Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pa deres pdgaeldende dagtilbud eller skole modtager rad og
vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne:

Skole 5 27 22

Dagtilbud - 22 38 37
Dagplejen [ 1] 19 214 21
Lalt [ T 31 80

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt MHver 14. dag ™ M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rfd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at der er en lille tendens til at dagtilbud
oftere modtager rad og vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne end
dagplejen og skolerne.

I fglgende underafsnit preesenteres evalueringen af fysio-og
ergoterapeuternes opdelt pa svar fra dagplejen, dagtilbud (bgrnehaver og
vuggestuer) og skoler.

6.1. Dagplejens samarbejde med fysio-og ergoterapeuterne

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepeedagogerne, hvad angar de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Af figuren nedenfor fremgar dagpleje-respondenternes samlede tilfredshed
med fysio-og ergoterapeuternes radgivning (opdelt pa privat og
kommunal):
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Kommunal dagpleje | 3 .
Privat dagpleje I - Ea. 3 12
0% 25% 50% 75% 100% 2017

M Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren ovenfor fremgar det, at de kommunale dagplejere i hgjere grad Sagsnr.: 15/13597

er tilfreds med fysio-og ergoterapeuterne. Side 14 / 66

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagplejen oplever at
modtage rdd og vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne opdelt pa privat
og kommunal dagpleje.

Kommunal dagpleje - 44 44 9
Privat dagplefe [ & e T T 2
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag I Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pigzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at den kommunale dagpleje i hgjere grad
end den private dagpleje oplever at modtage rad og vejledning fra fysio-og
ergoterapeuterne.

I laesningen af figuren bgr det bemaerkes, at dagplejepaedagogerne svarer
pd baggrund af deres kontakt til flere dagplejere, hvorimod de private
dagplejere svarer ud fra deres egen tilknytning som ‘enkeltvis’ dagplejer.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagplejen vurderer, at
fysio-og ergoterapeuterne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering,
trivsel og chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pa
privat/kommunal, for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag
4):

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Laering _ 5 38 T

Fysic-ergoterapeuternes bidrag - Trivsel _ 5 43 _ 21

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed _ 5 48 — 21
0% 25% 50% 75% 100%

W Sletikke H1lav grad I nogen grad M1 hej grad

Dagplejen har i spgrgeskemaet ikke tilkendegivet skriftlige forslag til
kvalificering af fysio-og ergoterapeuternes fremadrettede arbejde.



6.2. Dagtilbuddenes samarbejde med fysio-og ergoterapeuterne

Af figuren nedenfor fremgar dagtilbud-respondenternes samlede tilfredshed
med fysio-og ergoterapeuternes radgivning (opdelt pa privat og
kommunal):

Kommunale og selvejende dagtilbud 3 9 59

m ] EE 33 3

Private dagtilbud

0% 25% 50% 75% 100%
W Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagtilbuddene oplever at
modtage rdd og vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne opdelt pa privat
og kommunal dagpleje:

El 24 41

Kommunale og selvejende dagtilbud

Private dagtilbud

T

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt M Hver 14. dag I Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end drligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pdgaeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at det i storst udstraekning er kvartalsvist
eller arligt, at dagtilbuddene modtager rad og vejledning fra fysio-og
ergoterapeuterne. De tre private dagtilbud har alle angivet, at de modtager
rad og vejledning arligt.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagtilbuddene vurderer,
at fysio-og ergoterapeuterne bidrager til aftalestyringens tre mal laering,
trivsel og chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd
privat/kommunal, for at sikre lzesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag
4):

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Laering . 19 59 s

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Trivsel . 8 62 _ 37

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed - 19 57 _ 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra dagtilbuddene har som kommentarer anfgrt
synligggrelse og tilstedevaerelse (periodisk, efter behov er ok) som forslag
til kvalificering af det fremadrettede arbejde.
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6.3. Skolernes samarbejde med fysio-og ergoterapeuterne

Af figuren nedenfor fremgar skole-respondenternes samlede tilfredshed
med fysio-og ergoterapeuternes radgivning (opdelt pa folke- og friskole):

2017
Folkeskole 35 30 = 30 20
Friskole 50 T
Sagsnr.: 15/13597
0% 25% 50% 75% 100%

W Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds I Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Side 16 / 66

Af ovenstdende figur fremgar det, at skolerne overvejende er tilfredse eller
meget tilfredse med fysio-og ergoterapeuternes indsats. Men 30% af
folkeskolerne har dog svaret ved ikke/ikke relevant.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad skolerne oplever at modtage
rad og vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne fordelt pa fri- og

folkeskoler:
Folkeskole I's s S
Friskole | 50 ST -

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt M Hver 14. dag I Manedligt I Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end arligt
M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pagzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at det i stgrst udstraekning er arligt eller
sjeeldnere, at skolerne modtager rad og vejledning fra fysio-og
ergoterapeuterne. 10% af folkeskolerne har angivet, at de aldrig har
modtaget rdd og vejledning fra fysio-og ergoterapeuterne.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
fysio-og ergoterapeuterne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering,
trivsel og chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd
privat/kommunal, for at sikre lzesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag
4):

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Laering _ 41 27 - 22

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Trivsel | | 36 23 Bl =z

Fysio-ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed _ 32 27 - 22
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt synligggrelse og
tilstedeveerelse (lavt behov, og ser dem aldrig) som forslag til kvalificering
af det fremadrettede arbejde.
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6.4. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. fysio- og
ergoterapeuterne

Fysio- og ergoterapeuterne arbejder primaert efter indstillinger, som kan
komme fra dagplejen, dagtilbuddet, skolen, sundhedsplejen eller fra
foreeldrene. Resultaterne i denne undersggelse giver anledning til
nysgerrighed p&, hvorvidt de private dagtilbud er opmaerksomme p3
muligheden for at stgtte op om barnet via en indstilling til fysio- og
ergoterapeuterne, hvis der er behov herfor.

2017

Sagsnr.: 15/13597

Fysio og ergoterapeuterne yder ikke p.t. i szerlig grad rad og vejledning til

skoler og dagtilbud om generelle forhold. Side 17/ 66
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7. Psykologerne

I felgende afsnit fremgar besvarelserne vedr. psykologerne opdelt pd
dagplejen, dagtilbud og skoler.

Af figuren nedenfor fremgar respondenternes samlede tilfredshed med 2017
psykologernes radgivning.

o - - ” Sagsnr.: 15/13597
Dagtilbud I : 38 3 Side 18 / 66

Dagplejen 24 s e 62 21

Talt B o 29 T T 80

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget utilfreds [ Utilfreds © Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pa deres pdgaeldende dagtilbud eller skole modtager rad og
vejledning fra psykologerne:

Skole 22

Dagtilbud 37
Dagplejen 21

Talt 80

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt MHver 14. dag ™ M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rfd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at 95% af dagplejen arligt, sjeeldnere end
arligt eller aldrig har modtaget rad og vejledning fra psykologerne. I skoler
har 91% modtaget rdd og vejledning oftere end kvartalsvist.

I folgende underafsnit preesenteres evalueringen af psykologerne opdelt pa
svar fra dagplejen, dagtilbud (bgrnehaver og vuggestuer) og skoler.

7.1. Dagplejens samarbejde med psykologerne

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepaedagogerne, hvad angdr de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Af figuren nedenfor fremgar dagplejen-respondenternes samlede
tilfredshed med psykologernes radgivning (opdelt p& privat og kommunal):
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Kommunal dagpleje 33 11 _ 33 9

Privat dagpleje 17 83 12

0% 25% 50% 75% 100% 2017
M Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren ovenfor fremgar det, at stgrstedelen af dagplejens respondenter
har angivet ved ikke/ikke relevant eller hverken tilfreds/utilfreds med
psykologernes radgivning. Side 19/ 66

Sagsnr.: 15/13597

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagplejen oplever at
modtage rdd og vejledning fra psykologerne opdelt pa privat og kommunal
dagpleje.

0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag I Manedligt M Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end arligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rid og vejledning fra pagzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at den kommunale dagpleje i hgjere grad
end den private dagpleje oplever at modtage rad og vejledning fra
psykologerne. Heraf har 83% af de adspurgte private dagplejere har ikke
modtaget rdd og vejledning fra psykologerne.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagplejen vurderer, at
psykologerne bidrager til aftalestyringens tre mal laering, trivsel og
chancelighed (Bemazerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Psykologernes bidrag - Laering _ 14 33! - 21

Psykologernes bidrag - Trivsel _ 14 33 - 21

Psykologernes bidrag - Chancelighed _ 14 33 - 21
.0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad

Dagplejen har ikke yderligere forslag til kvalificering af psykologernes
fremadrettede arbejde.

7.2. Dagtilbuddenes samarbejde med psykologerne

Af figuren nedenfor fremgar dagtilbud-respondenternes samlede tilfredshed
med psykologernes rédgivning (opdelt pa privat og kommunal):
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Kommunale og selvejende dagtilbud . 35 T e
Private dagibud = | & 3
0% 25% 50% 75% 100% 2017

M Meget utilfreds I Utilfreds * Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagtilbuddene (bgrnehaver

og vuggestuer) oplever at modtage rdd og vejledning fra psykologerne Sagsnr.: 15/13597

opdelt pa private og kommunale dagtilbud: Side 20 / 66
Kommunale og selvejende dagtilbud _ 62 24 !
Private dagtilbud | 100 3

0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag [ Manedligt I Kvartalsvist M Arligt M Sjasldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pgzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at 86% af de kommunale dagtilbud
manedligt eller kvartalsvist modtager rad og vejledning fra psykologerne.
De resterende 14 % modtager vejledning ugentligt eller hver 14. dag.

Af figuren nedenfor fremgdr det i hvilken grad, at dagtilbuddene vurderer,
at psykologerne bidrager til aftalestyringens tre mal leering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Psykologernes bidrag - Lazring 3 49 37

Psykologernes bidrag - Trivsel 32 37

Psykologernes bidrag - Chancelighed 46 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M 1lav grad ©Inogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra dagtilbuddene har som kommentarer anfgrt
synligggrelse og tilstedevaerelse, kontinuitet contra sarbarhed samt
arbejdsmaengde som forslag til kvalificering af det fremadrettede arbejde.

7.3. Skolernes samarbejde med psykologerne

Af figuren nedenfor fremgdr skole-respondenternes samlede tilfredshed
med psykologernes rédgivning (opdelt pad kommunale skoler og friskole):

Folesiole o “ I
Frskoe S IS
0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds I Utilfreds © Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant



Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad skolerne oplever at modtage
rad og vejledning fra psykologerne opdelt p& kommunale skoler og
friskoler:

Folkeskole I s 30 1007 20
Friskole | 100 2
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag ™ M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rid og vejledning fra pdgeeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at det i stgrst udstraekning er ugentligt eller
14. dag, at skolerne modtager rdd og vejledning fra psykologerne.

Af figuren nedenfor fremgdr det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
psykologerne bidrager til aftalestyringens tre mal laering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Psykologernes bidrag - Leering 9 41 22
Psykologernes bidrag - Trivsel 9 32 22
Psykolegernes bidrag - Chancelighed 9 41 22

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M 1lav grad I nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt kontinuitet
contra sdrbarhed, arbejdsmaengde samt supervision som forslag til
kvalificering af det fremadrettede arbejde.

7.4. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. psykologerne

Psykologerne arbejder dels efter indstillinger fra dagplejen, dagtilbuddene,
skoler eller fra forzeldrene, og dels med rad og vejledning til dagtilbud og
skoler og forzeldre.

Psykologerne arbejder sjeeldent pd 0-3 arsomradet, hvilket ogsa fremgar af
undersggelsens resultater.

Psykologerne kommer fast i dagtilbud og skoler, hvor undersggelsen viser
at det vurderes generelt at psykologerne bidrager til bgrnenes laering,
trivsel og chancelighed.

Der er bade dagtilbud og skoler, der er meget utilfredse med psykologerne,
hvilket giver anledning til, at der bgr foretages en forventningsafstemning
mellem dagtilbud og skoler og psykologerne, sa psykologerne i hgjere grad
leverer den rdd og vejledning, som dagtilbud og skoler har brug for,
afstemt med de ressourcer, der er til radighed.

Varde
Kommune

2017

Sagsnr.: 15/13597

Side 21 / 66



145 Varde

SUHN

27y Kommune
N

8. Talehgrekonsulenterne

I felgende afsnit fremgar besvarelserne vedr. talehgrekonsulenterne opdelt
pa dagplejen, dagtilbud og skoler.

Af figuren nedenfor fremgar respondenternes samlede tilfredshed med 2017
talekonsulenterne.

o = = [ ———=——— 0 Sagsnr.: 15/13597
Dagibug [ & I 0 Side 22/66

Dagplejen /= 18 18 o 2 17

Talt - 3 I e w4

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget utilfreds [ Utilfreds © Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds B Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pa deres pdgaeldende dagtilbud modtager rdd og vejledning
fra talehgrekonsulenterne:

Skole T 40 10

Dagtilbud [ TR 41 24 37

Dagplejen B o 29 17

Lalt mEnn s 7 8 64
0% 5% 50% 75% 100%

M Ugentligt MHver 14. dag ™ M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rfd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at 82% af dagplejen kvartalsvist, arligt,
sjeeldnere end arligt eller aldrig har modtaget rad og vejledning fra
talehgrekonsulenterne. I dagtilbud har blot 27% modtaget rad og
vejledning kvartalsvist eller arligt. Ingen fra dagtilbud har angivet
sjeeldnere end &rligt eller aldrig.

I fglgende underafsnit preesenteres evalueringen af talehgrekonsulenterne
opdelt pa svar fra dagplejen og dagtilbud (bgrnehaver og vuggestuer).

8.1. Dagplejens samarbejde med talehgrekonsulenterne

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepeedagogerne, hvad angdr de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Af figuren nedenfor fremgar dagpleje-respondenternes samlede tilfredshed
med talehgrekonsulenternes rédgivning:
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Kommunal dagpleje 1 33 I
Privat dagpleje I % RS ER 3
0% 5% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds M Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren ovenfor fremgar det, at utilfredsheden med
talehgrekonsulenternes radgivning er stgrst blandt de private dagplejere.
En relativ stor gruppe pa 38 % af de private dagplejere har angivet ved
ikke.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagplejen oplever at
modtage rdd og vejledning fra talehgrekonsulenterne opdelt pd privat og
kommunal dagpleje.

Bemeerk, at spgrgeskemaet er udsendt til dagplejepsedagogerne hvad
angdr de kommunale dagplejere men ved de private dagplejere er
spgrgeskemaet sendt direkte til den enkelte private dagplejer.
Besvarelserne fra disse to grupper sammenholdes nedenfor, men
respondentgruppernes forskellige udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Kommunal dagpleje _ 22 44 —
Privat dagpleje [ R
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag ™ M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end Srligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget rid og vejledning fra pdgeeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at den kommunale dagpleje i hgjere grad
end den private dagpleje oplever at modtage rad og vejledning fra tale-
hgrekonsulenterne.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagplejen vurderer, at

talehgrekonsulenterne bidrager til aftalestyringens tre mal leering, trivsel og
chancelighed (Bemazerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,

for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Talehgrekonsulenternes bidrag - Lzering - 47 _
Talehgrekensulenternes bidrag - Trivsel - 6 47 _
Talehorekonsulenternes bidrag - Chancelighed - 6 47 —

.0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad

Dagplejen har ikke angivet skriftlige forslag til kvalificering af
talehgrekonsulenternes fremadrettede arbejde.
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8.2. Dagtilbuddenes samarbejde med talehorekonsulenterne

Af figuren nedenfor fremgar dagtilbud-respondenternes samlede tilfredshed
med talehgrekonsulenternes radgivning (opdelt pd privat og kommunal):

Kommunale og selvejende dagtilbud . 6 44 _ 34
Private dagtilbud I T s
0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds [ Utilfreds  Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad dagtilbuddene oplever at
modtage rad og vejledning fra talehgrekonsulenterne opdelt pd private og
kommunale dagtilbud:

Kommunale og selvejende dagtilbud _ 38 24 . 34

Private dagtilbud | 67 33 .3

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt M Hver 14. dag M Manedligt I Kvartalsvist M Arligt M Sjaeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pagzeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at de kommunale dagtilbud modtager
hyppigere rdd og vejledninger fra talehgrekonsulenterne end de private
dagtilbud. 36% af de kommunale dagtilbud modtager rad og vejledning
ugentligt eller hver 14. dag.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at dagtilbuddene vurderer,
at talehgrekonsulenterne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel
og chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pa
privat/kommunal, for at sikre lsesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag
4):

Talehprekonsulenternes bidrag - Leering | 41 _ 37

Talehorekonsulenternes bidrag - Trivsel Hs 51 s v

Talehgrekonsulenternes bidrag - Chancelighed . 11 41 _ 37
0% 25% 50% 75% 100%

W Slet ikke M1 lavgrad "1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra dagtilbuddene har som kommentarer anfgrt synlighed
og tilstedeveerelse, digitalisering samt systematiseret samarbejde som
forslag til kvalificering af det fremadrettede arbejde.

8.3. Skolernes samarbejde med talehgrekonsulenterne

Af figuren nedenfor fremgar skole-respondenternes samlede tilfredshed
med talehgrekonsulenternes radgivning (opdelt p& kommunale skoler og
friskoler):
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Folkeskole 1 u T 11| o
Friskole | 100 L1
0% 25% 50% 75% 100%

W Meget utilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Utilfreds  Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds

Af figuren nedenfor fremgar det i hvor hgj grad skolerne oplever at
modtage rdd og vejledning fra talehgrekonsulenterne opdelt pa fri- og
folkeskoler:

Fokaskole T “ T2

Friskole

T

0% 25%
M Ugentligt W Hver 14. dag

50% 75%
Kvartalsvist B friigt M Sjseldnere end &rligt

100%
Manedligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pgzeldende

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
talehgrekonsulenterne bidrager til aftalestyringens tre mal leering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pa fri- og folkeskole,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Talehgrekonsulenternes bidrag - Leering - 20 30 _ 10
Taleherekonsulenternes bidrag - Trivsel - 20 50 _ 10
Talehorekensulenternes bidrag - Chancelighed ] 20 30 T o
0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke M1 lav grad "1 nogen grad M1 hej grad

8.4. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. talehgrekonsulenterne

Tale-hgrekonsulenterne arbejder primeaert efter indstillinger, som kan
komme fra dagplejen, dagtilbuddet, skolen, sundhedsplejen eller fra
foraeldrene. Resultaterne i denne undersggelse giver anledning til
nysgerrighed p&, hvorvidt de private dagplejere, dagtilbud og skoler er
opmaerksomme pa muligheden for at stgtte op om barnet via en indstilling
til tale-hgrekonsulenterne, hvis der er behov herfor.

|w—§@' Varde
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9. Laesekonsulenterne

I folgende afsnit fremgar skolernes besvarelser vedr. laesekonsulenterne.
Laesekonsulenterne rédgiver ikke dagplejen og dagtilbuddene.

Af figuren nedenfor fremgdr skolernes samlede tilfredshed med
laesekonsulenternes réddgivning (opdelt pa kommunale skoler og friskoler):

Folkeskole || 20 40 T ;|

Frskae | 5 IS

Talt | ] 18 41 D 2
0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken tilfrads/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pd deres pdgaeldende skole modtager rdd og vejledning fra
laesekonsulenterne:

Folkeskole s 40 15 OVEE o

Friskole | 50 50 |2

Tat [ < 4 1 IO
0% 5% 50% 75% 100%

W Ugentligt M Hver 14. dag " M3nedligt ' Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren ovenfor fremgar det, at 41% af skolerne modtager rdd og
vejledning manedligt fra laesekonsulenterne og 23% af skolerne modtager
det hver 14. dag.

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
laesekonsulenterne bidrager til aftalestyringens tre mal laering, trivsel og
chancelighed (Bemazerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Laesekonsulenternes bidrag - Laering - B 23 _ 22

Laesekonsulenternes bidrag - Trivsel - 14 41 _ 22

Lasekonsulenternes bidrag - Chancelighed - 5 55 — 22
.0% 25% 50% 75% 100%

W Sletikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt kontinuitet
contra sarbarhed, konsultativ bistand samt sammenfald med
matematikvejleder som forslag til kvalificering af det fremadrettede
arbejde.
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9.1. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. leesekonsulenterne

Der er generelt stor tilfredshed med at laesekonsulenternes radgivning, og 5017

det vurderes at laese konsulenterne bidrager til b@rnenes lzering, og trivsel
0og chancelighed.

Sagsnr.: 15/13597
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10.Laesevejlederne

I falgende afsnit fremgar skolernes besvarelser vedr. leesevejlederne lokalt
pa skolerne. Der er ikke lzesevejledere i dagplejen og dagtilbuddene.

Af figuren nedenfor fremgar respondenternes samlede tilfredshed med 2017
laesevejledernes indsats pa skolen:
Folkeskole B o 30 D T | Sagsnr.: 15/13597
Friskole s 50 | 2 Side 28 / 66
Talt B 27 Y 18 n

0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken tilfrads/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne pd deres pdgaeldende skole koordinerer indsatser med
skolens lokale laesevejledere:

I » o
ot I I
0% 25% 50% 75% 100%

W Ugentligt M Hver 14. dag " M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig koordineret indsatser med pégaeldende

Af figuren nedenfor fremgar det, hvor ofte respondenterne sikrer, at deres
medarbejdere modtager rdd og vejledning fra skolens lokale lzesevejledere:

IS s o S

| B I

ot I ¢ ¢ S
0% 25% 50% 75% 100%

W Ugentligt M Hver 14. dag " M3nedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
laesevejlederne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel og
chancelighed (Bemazerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Laesevejledernes bidrag - Laering -T 14 _ 22

Laesevejledernes bidrag - Trivsel - 23 23 _ 22

Laesevejledernes bidrag - Chancelighed -T 27 _ 22
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad
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Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt synligggrelse og
tilstedeveerelse (efterbehov), brug af data samt netvaerk som forslag til
kvalificering af det fremadrettede arbejde.

10.1. Forelpbig tolkning af besvarelser vedr. lzesevejlederne

Det fremgar af bilag 4, at der er stor forskel i hvordan fri- og folkeskoler
oplever at laesevejlederne bidrager til laering, trivsel og chancelighed. I
folkeskolerne er oplevelsen heraf positiv, mens faerre p% friskolerne oplever
dette. Dette affgder en opmaerksomhed omkring hvilken rolle
lzesevejlederne kan og bgr spille pa friskolerne i Varde Kommune.
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11.Matematikvejlederne

I falgende afsnit fremgar skolernes besvarelser vedr. matematikvejlederne
lokalt p& skolerne. Der er ikke matematikvejledere i dagplejen og
dagtilbuddene.

Af figuren nedenfor fremgar respondenternes samlede tilfredshed med
matematikvejledernes indsat pd skolen:

Folkeskole 15 40 5 40 L

Friskole 50 50 |2

Talt 18 3 B 41 o
0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds [ Utilfreds  Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det, hvor ofte respondenterne vurderer, at
medarbejderne p& den pageeldende skole koordinerer indsatser med
skolens lokale matematikvejledere:

s o N
o = > T :
.0% 25% 50% 75‘% 100%‘

W Ugentligt M Hver 14. dag ™ Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig koordineret indsatsen med pégzeldende

Af figuren nedenfor fremgar det, hvor ofte respondenterne sikrer, at
medarbejderne pa den pdgaeldende skole modtager rad og vejledning fra
matematikvejlederne:

mEms o I

Fsko N

1ot mEms ) S ::
0% 25% 50% 75% 100%

W Ugentligt M Hver 14. dag " Manedligt ' Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt

M Mine medarbejdere har aldrig modtaget réd og vejledning fra pégaeldende

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad, at skolerne vurderer, at
matematikvejlederne bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt pd privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):
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Matematikvejledernes bidrag - Leering _ 14 32 _ 22
Matematikvejledernes bidrag - Trivsel _ 14 32 _ 22
Matematikvejledernes bidrag - Chancelighed | e 3 B

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke M1 lav grad "1 nogen grad M1 hej grad

Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt synligggrelse og
tilstedevaerelse (efter behov) samt netvaerk og koordinering imellem
vejledere som forslag til kvalificering af det fremadrettede arbejde.

11.1. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. matematikvejlederne

Undersggelsens resultater antyder, at der ikke findes matematikvejledere
pa de 2 friskoler, der har deltaget i undersggelsen.

Ligeledes angiver 45-50% af folkeskolerne, at de lokale
matematikvejledere slet ikke eller lav grad bidrager til elevernes lzering,
trivsel og chancelighed, hvilket fremgar af bilag 4. Dette skyldes
formentligt, at folkeskolerne jf. kompetenceplanerne fgrst er ved at
uddanne matematikvejlederne i skoledret 2016/17.
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12.Tandplejens Rejsehold

I folgende afsnit fremgar skolernes besvarelser vedr. Tandplejens 2017
Rejsehold. Tandplejens Rejsehold besgger ikke dagplejen og dagtilbuddene.

Af figuren nedenfor fremgdr skolernes samlede tilfredshed med Tandplejens

rejsehold (opdelt p& kommunale skoler og friskole): Sagsnr.: 15/13597

Folkeskole - 25 30 _ 25 20 Slde 32/ 66
Fsol | 50 IS
Lalt | ] 23 2 . 23 2

0% 25% 50% 75% 100%

M Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken tilfreds/utilfreds [ Tilfreds M Meget tilfreds
Ved ikke/Ikke relevant

Af figuren nedenfor fremgar det i hvilken grad at skolerne vurderer, at
Tandplejens Rejsehold bidrager til aftalestyringens tre mal lzering, trivsel og
chancelighed (Bemaerk, at denne figur ikke er opdelt p@ privat/kommunal,
for at sikre laesbarheden. Opdelte figurer fremgar af bilag 4):

Tandplejens Rejseholds bidrag - Laering _ 32 32 - 22

Tandplejens Rejseholds bidrag - Trivsel _ 32 36 - 22

Tandplejens Rejseholds bidrag - Chancelighed s 23 4 Bl
0% 25% 50% 75% 100%

W Slet ikke M 1lavgrad 1 nogen grad MI hej grad

12.1. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. Tandplejens Rejsehold

Tandplejens rejsehold har til opgave at tilbyde forebyggelse af
tandsygdomme og instruktion i mundhygiejne pa skolerne. Tilbuddet er
tilrettelagt efter det enkelte barns behov og efter aftale med forzeldrene.

Tandplejen kan med fordel ga i dialog med skolerne, idet malet netop er at
give bgrn med behov for en saerlig statte, sd deres sundhedstilstand kan
blive s& gode som overhovedet muligt.
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13.Koordineringsmgderne

Respondenter fra dagplejen, dagtilbud og skoler er blevet stillet spgrgsmal
omkring koordineringsmgderne.

2017
Ved et koordineringsmgde samarbejdes der om en tidlig sammenhangende
indsats for barnets og den unges trivsel vedrgrende det fysiske, psykiske,
sociale, sproglige eller faglige omrade. Formalet er, at fa klarhed over
problematikken og l<oordinere indsatsen. Deltagere i et koordineringsmgde Sagsnr.: 15/13597
er foraeldre, socialradgiver tilknyttet daginstitution/skole, psykolog samt
leder for omradet. Efter aftale kan andre fagpersoner medvirke. Barnet / Side 33/ 66

den unge kan deltage efter alder / modenhed.

Af nedenstdende figur fremgar respondenternes besvarelse af, hvilke
faggrupper der deltager i koordineringsmgderne:
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M Skole  m Dagtilbud Dagplejen

Bemaerk, at det ikke har vaeret muligt for respondenterne at veelge
socialradgiverne, familiekonsulenterne og to-sprogskonsulenterne, hvilket
anfgres af flere respondenter som faggrupper der ofte, eller indimellem,
deltager i koordineringsmg@derne.

Af nedenstdende figur fremgar det i hvilken grad respondenterne vurderer,
at de er lykkedes med at koordineringsmgderne er brugbart veerktgj til at
sikre en rettidig indsats:

Skole H s 59 D

Dagtilbud 3 59 T v

Dagplefen I 2 T v

alt I s 53 I
0% 25% 50% 75% 100%

W Sletikke HI1lav grad I nogen grad M1 hej grad

I fglgende underafsnit praesenteres evalueringen af koordineringsmgderne
opdelt pa svar fra dagplejen, dagtilbud (bgrnehaver og vuggestuer) og
skoler.
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13.1. Dagplejens brug af koordineringsmgderne

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepaedagogerne, hvad angar de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

2017

Sagsnr.: 15/13597

Af nedenstdende figur fremgar det hvilke faggrupper dagplejen (bade
private og kommunale) vurderer har deltaget i koordineringsmgder det
seneste ar.

Side 34 / 66

Sundhedsplejen

Fysio-ergoterapeuterne

Psykologerne

Talehorekonsulenterne

Leesekonsulenterne 0% 0

Tandplejen

Leesevejlederne 0% 0

Matematikvejlederne 0% 0

Andre faggrupper | % 2
Ingen ) 7
0% 25% 50% 75% 100%

Af nedenstdende figur fremgar det, i hvilken grad dagplejen vurderer, at de
er lykkedes med at koordineringsmgderne er et brugbart veerktgj til at sikre
en rettidig indsats:

Kommunal dagpleje | 29 43 _ 7
privat dagpleje I o o
1ot I 2 -

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke M1 lavgrad "1 nogen grad M1 hej grad

Dagplejen har ikke yderligere forslag til forbedring af
koordineringsmgderne.

Da dagplejen kun i fa tilfaelde har angivet, at psykologen deltager i
koordineringsmgderne kan det evt. veere et udtryk for, at dagplejen ikke
forstar koordineringsmgder pa samme vis som der spgrges i det
psykologerne normalvis er fgdte medlemmer af koordineringsmgderne.
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13.2. Dagtilbuddenes brug af koordineringsmgderne

Af nedenstdende figur fremgar det, hvilke faggrupper dagtilbuddene
vurderer har deltaget i koordineringsmgder det seneste ar:

2017

Sundhedsplejen

Fysio-ergoterapeuterne 16

Psykologerne 34

Sagsnr.: 15/13597

Talehorekonsulenterne

2
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Lesekonsulenterne 0% 0

Tandplejen

o
B
=)

Leesevejlederne

o
E
=)

Matematikvejlederne

o
B
=)

Andre faggrupper 17

Ingen

o
B
=

=3

% 25% 50% 75% 100%

Af nedenstaende figur fremgar det i hvilken grad dagtilbudene vurderer, at
de er lykkedes med at koordineringsmgderne er et brugbart vaerktgj til at
sikre en rettidig indsats:

Kommunale og selvejende dagtilbud 34

Private dagtilbud 3

Talt 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M 1lav grad I nogen grad M1 hej grad

13.3. Skolernes brug af koordineringsmgderne

Af nedenstdende figur fremgar det hvilke faggrupper skolerne (bade
kommunale og friskoler) vurderer har deltaget i koordineringsmgder det
seneste ar:

Sundhedsplejen
Fysio-ergoterapeuterne
Psykologerne 19
Talehgrekonsulenterne
Leesekonsulenterne 14
Tandplejen
Leesevejlederne 10
Matematikvejlederne

Andre faggrupper

Ingen

o o

=3

% 25% 50% 75% 100%
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Af nedenstdende figur fremgar det i hvilken grad skolerne vurderer, at de

er lykkedes med at koordineringsmgderne er et brugbart vaerktgj til at sikre
en rettidig indsats:

Folkeskole Y 5 I

Friskole 100 2

Tt s 5 T 2

0% 25% 50% 75% 100%
W Slet ikke M1 lav grad "1 nogen grad M1 hej grad

2017

Sagsnr.: 15/13597
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Respondenterne fra skolerne har som kommentarer anfgrt faste
samarbejdspartner i koordineringsmgderne, synligggrelse og
tilgeengelighed, kontinuitet contra sdrbarhed samt konsultativ bistand som
forslag til kvalificering af det fremadrettede arbejde.

13.4. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. koordineringsmgderne

I Varde Kommune er koordineringsmgderne et fastlagt koncept til at sikre
det tveerfaglige blik pd bgrn og unge, hvor der er problemer med trivslen.

Tallene i denne undersggelse indikerer, at dagplejen ikke er gjort bekendt
med koordineringsmgder som konceptet i den forstaelse.

Der bgr sdledes i fremtidige undersggelser vaere tydeligere
begrebsafklaring. Og der bgr fremadrettet fortsat vaere gget fokus pa at
sprede budskabet omkring konceptet med koordineringsmgderne til alle
parter i skoler og dagtilbud.

Skoler og dagtilbud opfatter i hgj grad koordineringsmgderne som
hjaelpsomme i forhold til at sikre en tidlig indsats for barnet/den unge.
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14.Det elektroniske indstillingsskema

Respondenter fra dagplejen, dagtilbud og skoler er blevet stillet spgrgsmal
omkring det elektroniske indstillingsskema.
9 o 2017
Af nedenstaende figur fremgar det hvor ofte dagpleje, dagtilbud og skoler
benytter det elektroniske indstillingsskema:

Skole El 5 1 S
Sagsnr.: 15/13597
Dagtilbud B 2 54 B
Side 37 / 66
Dagplejen | 29 s Y
rak B o » FEE
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag 1 Manedligt I Kvartalsvist M Arligt M Sjeeldnere end arligt
M Jeg har aldrig brugt det elektroniske indstillingsskema

Af nedenstdende figur fremgar det i hvor hgj grad respondenterne oplever,
at det elektroniske indstillingsskema indholdsmaessigt er et godt veaerktgj
for dem til at udarbejde en fyldestggrende indstilling:

Skole I 50 .

Dagtilbud E = 59 s

Degplcjen I ¢ 3 L Y

Lalt I st L
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke H1lav grad "1 nogen grad M1 hej grad

I fglgende underafsnit preesenteres evalueringen af det elektroniske
indstillingsskema opdelt pd svar fra dagplejen, dagtilbud (bgrnehaver og
vuggestuer) og skoler.

14.1. Dagplejens brug af det elektroniske indstillingsskema

Ved laesning af fglgende figurer bgr det bemaerkes, at spgrgeskemaet er
udsendt til dagplejepeedagogerne, hvad angdr de kommunale dagplejere,
men ved de private dagplejere er spgrgeskemaet sendt direkte til den
enkelte private dagplejer. Besvarelserne fra disse to grupper
sammenholdes nedenfor, men respondentgruppernes forskellige
udgangspunkt bgr tages i betragtning.

Af nedenstdende figur fremgar det hvor ofte dagplejen benytter det
elektroniske indstillingsskema.

~

Kommunal dagpleje | 71

Privat dagpleje

—
=)

0% 25% 50% 75% 100%
M Ugentligt M Hver 14. dag ™ Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end arligt
M Jeg har aldrig brugt det elektroniske indstillingsskema
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Af nedenstdende figur fremgar det i hvor hgj grad dagplejen oplever, at det
elektroniske indstillingsskema indholdsmaessigt er et godt veerktgj for dem
til at udarbejde en fyldestggrende indstilling:
2017

Kommunal dagpleje | 14 71 _ 7
e el I o I
0% 25% 50% 75% 100%

M Sletikke M1lav grad ™1 nogen grad M1 hej grad

Dagplejen har om det elektroniske indstillingsskema kommenteret, at det
kan hgjnes i forhold til brugervenlighed.

14.2. Dagtilbuddenes brug af det elektroniske indstillingsskema

Af nedenstdende figur fremgar det hvor ofte dagtilbuddene benytter det
elektroniske indstillingsskema:

Kommunale og selvejende dagtilbud . 21 56 _ 34
Private dagtibud | 5 33 T
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag ™ Manedligt ™ Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end arligt
M Jeg har aldrig brugt det elektroniske indstillingsskema

Af nedenstaende figur fremgar det i hvor hgj grad dagtilbuddene oplever,
at det elektroniske indstillingsskema indholdsmaessigt er et godt veerktgj
for dem til at udarbejde en fyldestggrende indstilling:

Kommunale og selvejende dagtilbud - 12 56 _ 34
Private dagtilbud | 100 3
0% 25% 50% 75% 100%

W Slet ikke M1lav grad 1 nogen grad M1 hej grad

Dagtilbuddene har om det elektroniske indstillingsskema kommenteret, at
det kan hgjnes i forhold til brugervenlighed.

14.3. Skolernes brug af det digitale indstillingsskema

Af nedenstdende figur fremgar det hvor ofte skolerne benytter det
elektroniske indstillingsskema:

Folkeskole [ 5] 55 15 S o
Friskole | 50 50 2
0% 25% 50% 75% 100%

M Ugentligt M Hver 14. dag " Manedligt ' Kvartalsvist M Arligt M Sjzeldnere end &rligt
M Jeg har aldrig brugt det elektroniske indstillingsskema
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Af nedenstaende figur fremgar det i hvor hgj grad skolerne oplever, at det
elektroniske indstillingsskema indholdsmaessigt er et godt veerktgj for dem
til at udarbejde en fyldestggrende indstilling:

Pk ——— s e
Friskole 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
M Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad

14.4. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. det elektroniske
indstillingsskema

Det elektroniske indstillingsskema anvendes ved indstilling til psykologerne,
fysioterapeuterne, tale-hgrekonsulenterne og laesekonsulenterne.
Dagplejen, dagtilbuddene, skolen, sundhedspleje og foraeldrene kan
udarbejde en indstilling. Foraeldrene er altid involveret i forbindelse med
indstilling.

Temperaturmalingen peger pa, at der bgr saettes fokus pa muligheden for
at udarbejde en indstilling, hvis et barn har brug for szerlig stgtte. Dette
geelder for alle de adspurgte grupper men seerligt for de private dagplejere.

Generelt geelder at det elektroniske indstillingsskema er et godt veerktgj,
hvis der skal udarbejdes en fyldestggrende indstilling. Samtidigt er det
tydeligt, at indstillingsskemaet gerne ma blive mere brugervenligt.
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15.Skolesundhedsprofiler
Respondenter fra skoler er blevet stillet spgrgsmal omkring
skolesundhedsprofilerne.

Af nedenstdende figur fremgar det, i hvor hgj grad respondenterne
vurderer, at skolesundhedsprofilerne bidrager til elevernes trivsel:

Folkeskole _ 25 55
Frskole I 5
rt . 55

0% 25% 50% 75%
W Sletikke M1 lavgrad 1 nogen grad M1 hej grad
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100%

Af nedenstaende figur fremgar det, i hvor hgj respondenterne vurderer, at

sundhedsplejerskerne samarbejder med skolerne om
skolesundhedsprofilerne:

Folkeskole - 45 40
Friskole IO 50
ot L a “

0% 25% 50% 75%
W Slet ikke M 1lavgrad 1 nogen grad MI hej grad

15.1. Forelobig tolkning af besvarelser vedr. skolesundhedsprofiler

Det vurderes, at temperaturmalingen giver anledning til et fremadrettet
skaerpet blik i forhold til at sikre, at den viden sundhedsplejerskerne har via

sundhedsprofilerne pa tilgar systematisk til skolerne.



16.BILAG 1: Spgrgeskemaet
Af bilag 1 fremgar spgrgeskemaet.

Tak fordi, du vil besvare spgrgeskemaet om radgivning omkring
laering og trivsel i skoler og dagtilbud.

Hvis du ikke bliver faerdig med skemaet pa een gang, kan du
bruge linket i den tilsendte mail og fortsaette udfyldelsen senere,
indtil du trykker pa Afslut pa sidste side.

De forste spgrgsmal handler om SUNDHEDSPLEJEN
Hvor ofte vurderer du, at dine medarbejdere modtager rdd og vejledning
fra sundhedsplejerskerne

1) a Ugentligt
@ Hver 14. dag
3 Manedligt

Kvartalsvist

Arligt

“)
)

(6) Sjeldnere end arligt

u
u
u
a
a
@) O Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pagaldende

I hvor hgj grad oplever du, at sundhedsplejerskerne bidrager til at sikre
leering, trivsel og chancelighed

Slet ikke Ilav grad I nogen grad
Leering nd o4 o4
Trivsel nd »d »d
Chancelighed o »Q »d

Hvor tilfreds er du samlet set med sundhedsplejerskernes rddgivning?

1) a Meget utilfreds
2) Utilfreds
Hverken tilfreds/utilfreds

Tilfreds

u
® a
@ a
®) a
(6) O Ved ikke/Ikke relevant

Meget tilfreds

Har du kommentarer til hvordan sundhedsplejerskernes arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

De naeste spgrgsmal handler om FYSIO-ERGOTEAPEUTERNE
Hvor ofte vurderer du, at dine medarbejdere modtager r&d og vejledning
fra fysio-og ergoterapeuterne

) a Ugentligt
@ Hver 14. dag

) Manedligt

5) Arligt

Sjeeldnere end arligt

a
u

4) Q Kuvartalsvist
u
() a
a

) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pageldende
I hvor hgj grad oplever du, at fysio-og ergoterapeuterne bidrager til at sikre

leering, trivsel og chancelighed
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Slet ikke Ilav grad I nogen grad I hej grad
Lering ond ol »d wd
Trivsel o o4 »d wd
2017
Chancelighed o3 »Q »d @

Hvor tilfreds er du samlet set med fysio-og ergoterapeuternes rddgivning?

1) a Meget utilfreds

2) Utilfreds
Hverken tilfreds/utilfreds

Tilfreds

a
3) a
@ ]
) a
© a
Har du kommentarer til hvordan fysio-og ergoterapeuternes arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

Meget tilfreds
Ved ikke/Tkke relevant

De naeste spgrgsmal handler om PSYKOLOGERNE
Hvor ofte vurderer du, at dine medarbejdere modtager rdd og vejledning
fra psykologerne

) a Ugentligt
2) Hver 14. dag

3) Manedligt

Kvartalsvist

) Arligt

©6) Sjeeldnere end arligt

a
a
@ a
Qa
Qa
Qa

@) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pagaldende

I hvor hgj grad oplever du, at psykologerne bidrager til at sikre lzering,
trivsel og chancelighed
Slet ikke

Ilav grad I nogen grad

Lering nd o8 »8
Trivsel o od »Qa
Chancelighed o od »Qa

Hvor tilfreds er du samlet set med psykologernes rédgivning?

1) Q Meget utilfreds

2) Q Utilfreds

3) O Hverken tilfreds/utilfreds
) Q Tilfreds

&) a Meget tilfreds

(6) a

Har du kommentarer til hvordan psykologernes arbejde fremadrettet kan
kvalificeres

Ved ikke/Ikke relevant

De naeste spgrgsmal handler om TALEHOREKONSULENTERNE

Sagsnr.: 15/13597

Side 42 / 66

T hej grad

@B
@
@B



|;u—§@' Varde

N
2755 Kommune

__..//
N

Hvor ofte vurderer du, at dine medarbejdere modtager r8d og vejledning

fra talehorekonsulenterne

(6} u Ugentligt

?) O Hver 14. dag

8 U Manedligt

(4) O Kvartalsvist

) O Arligt

(6) a Sjeldnere end arligt
d

@) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pageldende

2017
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leering, trivsel og chancelighed

Slet ikke Ilav grad
Leering ond »Qd
Trivsel nd od
Chancelighed w3 »Q

I nogen grad I hoj grad
4 «»Qa
3) a (4) a
3) Q (4) a

Hvor tilfreds er du samlet set med talehgrekonsulenternes rédgivning?

1) a Meget utilfreds

%)) QO Utilfreds

3) O Hverken tilfreds/utilfreds

@ O Tilfreds

) || Meget tilfreds
u

©6) Ved ikke/Ikke relevant

Har du kommentarer til hvordan talehgrekonsulenternes arbejde

fremadrettet kan kvalificeres

De naeste spgrgsmal handler om LAESEKONSULENTERNE

Hvor ofte vurderer du, at dine medarbejdere modtager rdd og vejledning

fra laesekonsulenterne

(1 a Ugentligt
2 Hver 14. dag
3) Manedligt

Kvartalsvist

Arligt

“)
5)

©6) Sjeldnere end arligt

]
a
Q
Q
d
d

@) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pageldende

I hvor hgj grad oplever du, at laesekonsulenterne bidrager til at sikre

leering, trivsel og chancelighed

Slet ikke Ilav grad
Leaering ond o8
Trivsel w3 »Qd

Chancelighed w3 »Qd

I nogen grad 1 hej grad
3) Q 4) a
»4d «Qa
3) Q ) a



N

Hvor tilfreds er du samlet set med laesekonsulenternes rédgivning?

1) Q Meget utilfreds
2 Utilfreds

Tilfreds

a

3) O Hverken tilfreds/utilfreds
@ u
]}

) Meget tilfreds
©6) O  Ved ikke/Ikke relevant

Har du kommentarer til hvordan laesekonsulenternes arbejde fremadrettet
kan kvalificeres

De naeste spgrgsmal handler om TANDPLEJENS REJSEHOLD
I hvor hgj grad oplever du, at Tandplejens Rejsehold bidrager til at sikre
leering, trivsel og chancelighed

Slet ikke Tlay grad T nogen grad
Laering ond o4 »Q
Trivsel o o8 »d
Chancelighed o od »a

Hvor tilfreds er du samlet set med Tandplejens Rejseholds rddgivning?

1) a Meget utilfreds
2 Utilfreds
3) Hverken tilfreds/utilfreds

) Tilfreds

a
a
a
) a Meget tilfreds
©6) O Ved ikke/Ikke relevant
Har du kommentarer til hvordan Tandplejens Rejseholds arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

De naeste spgrgsmal handler om LAESEVEJLEDERNE
Hvor ofte sikrer du, at dine medarbejdere modtager r8d og vejledning fra
leesevejlederne

O] Ugentligt

2 Hver 14. dag
3) Manedligt
Kvartalsvist

Arligt

“)
)

©6) Sjeldnere end érligt

[ Iy W Iy Iy Wy

@) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pageldende

Hvor ofte koordinerer dine medarbejdere indsatser med din/dine
leesevejledere

1) a Ugentligt
@ Hver 14. dag
3 Manedligt

Kvartalsvist

Arligt

“)

]
]
]
]

)
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©) U Sjeldnere end arligt

@) O Mine medarbejdere har aldrig koordineret indsatser med pagaldende

I hvor hgj grad oplever du, at leesevejlederne bidrager til at sikre laering,
trivsel og chancelighed

Slet ikke Ilay grad I nogen grad
Lering w3 »Q »Qa
Trivsel wl o4 »d
Chancelighed o o8 »d

Hvor tilfreds er du samlet set med leesevejledernes indsats p8 skolen?

1) a Meget utilfreds
2) Utilfreds
Hverken tilfreds/utilfreds

Tilfreds

u
3) a
“) a
®) a
(©6) O Ved ikke/Ikke relevant

Har du kommentarer til hvordan leesevejledernes arbejde fremadrettet kan
kvalificeres

Meget tilfreds

De naeste spgrgsmal handler om MATERMATIKVEJLEDERNE
Hvor ofte sikrer du, at dine medarbejdere modtager r8d og vejledning fra
matematikvejlederne

m a Ugentligt

2 Hver 14. dag

(6] Manedligt

Arligt

a
a

(4) Q Kuvartalsvist
) a
u

©6) Sjeeldnere end arligt

O

@) Mine medarbejdere har aldrig modtaget rad og vejledning fra pagaldende
Hvor ofte koordinerer dine medarbejdere indsatser med din/dine

matematikvejledere

O

(65} Ugentligt

2) O Hver 14. dag

@ U Manedligt

“ U Kvartalsvist

®) O Adligt

(6) a Sjeldnere end arligt
a

@) Mine medarbejdere har aldrig koordineret indsatsen med pagaldende

I hvor hgj grad oplever du, at matematikvejlederne bidrager til at sikre
leering, trivsel og chancelighed

Slet ikke Ilav grad I nogen grad

Leering w3 »Q »Q

2017
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A
Z
S~
Slet ikke Ilav grad I nogen grad
Trivsel nAa »Q »Qa
Chancelighed wl oQ o4
Hvor tilfreds er du samlet set med matematikvejledernes indsats p§
skolen?
1) Q Meget utilfreds
2 Q Utilfreds
3) O Hverken tilfreds/utilfreds
) Q Tilfreds
) a Meget tilfreds
©6) O  ved ikke/Ikke relevant

Har du kommentarer til hvordan matematikvejledernes arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

De naeste spgrgsmal handler om KOORDINERINGSM@DERNE
N&r du taenker tilbage p8 det sidste 8r, hvilke af disse grupper har da
deltaget i koordineringsmgderne?

(O]
2
3)
“)
5)
(©6)
)
@®)
(10)

©)

Iy Ry oy

Sundhedsplejen

Fysio-og ergoterapeuterne
Psykologerne
Taleherekonsulenterne
Lasekonsulenterne
Tandplejen
Lasevejlederne
Matematikvejlederne

Andre faggrupper

Ingen

I hvor hgj grad oplever du, at du er lykkedes med at koordineringsmgderne
er brugbart til at sikre en rettidig indsats?

(]
2
3)

“)

O

]
a
a

Slet ikke
I lav grad
I nogen grad

I hej grad

Har du yderligere kommentarer til hvordan koordineringsmgderne kan
forbedres

De naeste spgrgsmal handler om DET ELEKTRONISKE INDSTILLINGSSKEMA

Hvor ofte benytter du det elektroniske indstillingsskema?

(O]
@)
3)
“)
)

©6)

OO00D0DO0OD

Ugentligt
Hver 14. dag
Maénedligt
Kvartalsvist
Arligt

Sjeldnere end arligt
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™ U Jeg har aldrig brugt det elektroniske indstillingsskema

I hvor hgj grad oplever du, at elektroniske indstillingsskema
indholdsmeessigt er et godt vaerktgj for dig til at udarbejde en
fyldestggrende indstilling?

1) Q  Slet ikke 2017
2) Q 1lav grad

3) U Inogen grad

“) a1 hej grad

Har du yderligere kommentarer til det elektroniske indstillingsskema Sagsnr.: 15/13597
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De naeste spgrgsmal handler om SKOLESUNDHEDSPROFILER
I hvor hgj grad bidrager skolesundhedsprofilerne til elevernes trivsel?

1) O  Slet ikke
2) Q r1lav grad
3) a1 nogen grad

(4) a 1 hej grad

I hvor hgj grad samarbejder sundhedsplejerskerne med jer om
skolesundhedsprofilerne?

) O Slet ikke
%) Q r1lav grad
3) Qo nogen grad
) Qo hej grad

Har du yderligere kommentarer?




17.BILAG 2: Kommentarer
Af bilag 2 fremgar respondenternes eventuelle kommentarer.

Har du kommentarer til hvordan sundhedsplejerskernes arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

Det er meget personbare.

Desuden er kontinuitet og at have den samme sundhedsplejerske i over tid en god ting.
Der er ikke voldsomt meget tid afsat, men jeg oplever samarbejdet fingerer fint
Sundhedsplejerne er meget usynlige.

Vi har oplevet mange skift. Samarbejde kan naturligvis kvalificeres ved at have en
sundhedsplejerske i lzengere tid

Deltagelse i klasseteammgde efter behov ved samtale om laering, trivsel og chancelighed.
Evt. pa de 8rgange hvor der er ordinzere undersggelser.

Fast tilstedeveerelsestid som skolesocialr@dgiverne.

De skal blive synlige og have tilstedeveerelse i dagtilbuddene

Vi har endnu ikke vaeret s& heldige at have besgg pga. travihed og barsel

Samarbejdet kunne med fordel i hgjere grad systematiseres

I Regnbuen har vi ikke modtaget information fra sundhedsplejen. Vi har selv kontaktet
dem ved behov.

Deltage i overleveringsmgder fra dagpleje til Dagtilbud (Iszer ved de familier, som har haft
seerlige udfordringer i starten af barnet liv)

De bgr kommer her mere

Jeg kan desvaerre ikke sige hvad de kan, for vi har ikke haft besgg i flere &r. Men jeg har
set deres nyhedsbreve og det tegner godt for fremtiden. Vi er blevet kontaktet for nylig,
og fet den besked at nu skulle de ogsd i gang med et samarbejde med os. S8 det ser vi
frem til.

Vores sundhedsplejerske har veeret pa besgg med folder vedr. tips og ideer til den "gode
madpakke" det var et rigtigt godt besgg, det kunne derfor vaere godt med en form for
tilstedevaerelses tid i institutionen, sa der var nem adgang for medarbejdere.

Vil ggre opmaerksom p8, at det fgrst er her i 2016 at vi har fiet en sundhedsplejerske pa
banen til rdd og vejledning, sa det er ikke "kgrt" ind i dagligdagen endnu, men det
kommer.

Vi har ikke gjort s& meget brug af samarbejdet. Men det giver god mening at
sundhedsplejersken synligggre hvad vi kan benytte deres kvalifikationer til.

At de kommer 1 gang i maneden en fast dag. F.eks. onsdag i maneden.

At de kom oftere p8 besgg hos smabgrnsfamilier, s& man kunne tage nogle problemer i
oplgbet

Jeg teenker hvis de har deres naturlige gang i vores institutioner som socialrddgiver og
psykolog, ville vi bruge dem noget mere i forhold til sparring, hvilket jeg mener er vigtigt,
da de kan vaere med til at synligggre nogle af vores blinde pletter:)

Jeg har i fordret haft mgde med vores nye sundhedsplejerske, Lene Conradsen, hvor vi
har talt om mulige samarbejdspunkter - herunder deltagelse i en treeningsaften omkring
bgrn der er sensitive. S& fremadrettet forventer jeg stgrre samarbejde.

Vi benytter sundhedsplejerskerne efter behov, i specifikke spargsmal, hvilket ikke er ofte.
I disse tilfeelde er rddgivningen god og relevant.

Eftersom vi kun har taget kontakt efter behov er det svaert at komme med en kvalificeret
besvarelse pd om sundhedsplejersken bidrager til at sikre lzering, trivsel og chancelighed
Vi har fgrst lige faet en viden om de muligheder vi har hos sundhedsplejerskerne og lavet
aftaler omkring sparring i institutionen. Jeg er glad for dette tiltag, men da det er sa nyt
har jeg ikke ideer til at kvalificerer pt

Besvarelsen er vores oplevelse indtil nu. Der er dog lagt op til mere samarbejde fremover
med sundhedsplejerskerne, med de nye tiltag.

Sundhedsplejersken er en god og dygtig sparringspartner, der har andre gjne pd sagerne
Jeg er privat dagplejer, sd jeg har ingen medarbejdere. Hvis mine foraeldre modtager r&d
fra sundhedsplejerske, ved jeg det ofte ikke. Derfor kan jeg ikke vurdere i hvor hgj grad
de bidrager til lzering, trivsel og chancelighed. Vil gerne samarbejde med
sundhedsplejerske, hvis jeg eller mine dagplejebgrn har behov.

Mener ikke dette er relevant for os private dagplejere - men jeg kunne ikke g videre, for
jeg havde besvaret

Nu vil jeg straks skrive at det muligvis er en fejl at jeg har modtaget denne
mail/spgrgeskema da jeg ikke er leder eller mellemleder..... Og dog.... Jeg er privat
dagplejer og for s& vidt selvstaendig/ egen chef - men ikke i kommunal regi.

Men jeg er bevidst om min faglighed og interesse for tvaerfaglighed - s& nu vil jeg se hvad
I sperger om og jeg giver meget gerne mit besyv med. Den kan s&maend vaere ganske
relevant ;0)

Har vaeret kommunal dagplejer i 22 &r inden jeg valgte at sige op og blive privat
dagplejer. Har i den forbindelse samarbejdet med flere faggrupper. Ogsa
sundhedsplejersker og det har veeret positivt og konstruktivt.

Set fra dagplejeperspektiv s& kunne en synligggrelse af sundhedsplejerskerne vaere
relevant. Er en faggruppe synlig/kendt taenkes de lettere ind i en given problemstilling.
Dermed mener jeg at de lettere vil poppe op i ens tanker, hvis der er nogle konkrete
overvejelser/bekymringer. Men ogsa for at vaere mere synlige i
sundhedsfremme/forebyggelses gjemed. Personligt har jeg ikke sundhedsplejerskerne s&
tydeligt i min tankegang som fx fys.

Da jeg nu er privat - og der er pt 23 private dagplejere i Varde Kommune s8 kunne I jo
komme ud til et aftensmaden - til gensidig dialog. Uanset om det er kommunal eller privat
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dagpleje - eller vuggestue, s& har bgrnene og deres familier krav pa det bedste.
Venlig hilsen Lene Sgnderby.
Radgive om det motoriske

Har du kommentarer til hvordan fysio-og ergoterapeuternes arbejde
fremadrettet kan kvalificeres

Det er meget lidt vi har haft behov for dem

Vi mgder dem aldrig

Eva er god

Vores kontakt til Fysio-ergoterapeut er ofte meget periodisk - helt afhaengig af bgrn med
behov eller brug for afdaekning.

N&r vi har kontakt er det meget givende - ogs8 pa foraeldresamarbejdet

Vi har kun kontakt med ergo, nar vi retter henvendelse til dem i forbindelse med
indstilling

De ggr et rigtig fint stykke arbejde. Vi er glade for at de tager sig tid til lige at kaste et
blik pa et barn, s& de kan hjeelpe os med at afggre om der er grund til bekymring inden vi
laver en indstilling og derved spare alle for en masse tid (naturligvis aftalt med
foraeldrene)

Vi har primaert modtaget radgivning i forhold til koordineringsmgder eller
opfglgningsmgder pd bgrn med fokuseret eller szerlig indsats.

Fortseette det gode arbejde de ggr i forvejen

Det er meget situations bestemt, s& bare der er mulighed for kontakt via mail eller telefon
er det ok for mig.

Samme kommentar som til sundhedsplejen. Jeg har haft kontakt til fys. et par gange i
min tid som dagplejer og var fuldt ud tilfreds

Do som for sundhedsplejersker

Har inden for det sidste ar har fys til et af dagplejebgrnene. Har ogsa haft det tidligere og
det er altid en meget positiv oplevelse. Jeg oplever en stor fleksibilitet i forhold til
barn/forzeldre og dagplejer s& man finder det tidspunkt pg dagen hvor det er mest
optimalt for alle parter - isaer barnet.

Skrev s8 sent som i gar til Vibeke Ludvigsen for at hgre om der er afklaret noget info til de
private dagplejere.... Det efterlyste jeg da hun kom her. Viden og info/opdatering kan kun
veere et plus. Og igen uanset om man er privat eller kommunal.

Efterlyste en for Nyhedsbrev fra fysioterapeuterne. Igen fordi jeg er nysgerrig p8
tvaerfagligheden og gnsker at veere opdateret.

Har du kommentarer til hvordan psykologernes arbejde fremadrettet kan
kvalificeres

Igen: Kontinuitet og den samme psykolog til alle bgrn, er en rigtig god ting, som kan
skabe flow i samarbejdet.

MEN de nuvaerende sendringer med flere opgaver til den enkelte psykolog er jeg bekymret
for.

Velvidende, at der er feerre bgrn, er min oplevelse, at udfordringerne iblandt de bgrn, der
har behov for psykologernes medvirken er markant mere kompleks end tidligere.
Konsultativ bistand og supervision til leererteams er en vigtig del af samarbejdet omkring
de elever der er i problemer. Inklusionsopgaven er stor!

Jeg ville gerne kunne bruge psykologer meget mere til supervision pa teamniveau.
Beskeden er jeevnligt at de ikke har tid til det.

Lige nu er vi meget hardt ramt af mangel pa psykologradgivning

Feerre sager pr psykolog - de er pressede

Det er fint med supervision til skolens trivselslaerere

Det faglige samarbejde

Aftale om tilstedeveerelsestid i inst. Fungerer godt og sparring til hele paedagoggruppen
kvalificerer vores arbejde.

Der skal flere psykologtimer ud til dagtilbuddene (forebyggende indsats), s& der kan gives
sparring og foretages de ngdvendige test

Jeg mener at det er givtigt at have den samme psykolog tilknyttet huset gennem lzengere
tid, da det giver gode samarbejdsmuligheder.

Det har veaeret meningsfuldt med konsultative mgder med psykologen - bade med
foraeldre og med personale/daglig leder.

At psykologerne kommer fast i institutionerne, sa de kan bruges konsultativt.

Feerre sager pr psykolog ville give en gget tilgaengelighed

Spgrgsmalet er svaert at besvare, da omradet har aendret sig meget det sidste 8r

Jeg har ingen baggrund for at vurdere hvor ofte foraeldrene har kontakt til psykolog.
Derfor er mine svar ikke brugbare.

Do

Besvarer ud fra at en naer kollega for et par ar siden havde brug for samtaler ved en
psykolog.

Her kan jeg ikke forholde mig konkret. Men taenker at de ved synlighed/arrangementer
bliver afmystificeret og "menneskeliggjorte" s& medarbejdere kan forholde sig til et
ansigt/person/navn og dermed bliver mere &ben for at tage kontakt. Trods tidens trend
med mindfulness, coaching m.m. s er det for mange nok stadig greenseoverskridende at
skulle ggre brug af en psykolog.....

Vil synes det kunne veere speendende med et foredrag i det regi ogsd i den for de private
dagplejere. Husk det er Varde Kommunes bgrn/familier vi ogsa passer/drager omsorg for.
Vi er underlagt samme form for indberetninger m.m. og oplever ogsa problemstillinger
som kan fylde.
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Har du kommentarer til hvordan talehgrekonsulenternes arbejde

fremadrettet kan kvalificeres
e Da vi pd Naesbjerg Skole har taleafdelingen har vi naturligvis et teet samarbejde med

talehgrekonsulenterne, da de kender til bgrnene, som lander i vores tilbud. For s& vidt

angdr det arbejde de laver med og omkring bgrnene med taleproblemer, sd er det af stor
veerdi, sa en fortsaettelse af dette anbefales.

Det er yderst sjeeldent vi har kontakt og bruger denne faggruppe

Hyppighed for rdd og vejledning er varierende i forhold til behov.

Hanne er suveraen

Veaere mere aktive ude i huset - se bgrnene i interaktion med andre bgrn og voksne. I

hgjere grad gere brug af digitale midler - ogsa i rddgivning af forzeldre ift redskaber til

dem

o Det kunne vaere givtigt hvis tale/ hgrepaedagogerne kunne komme fgr pd banen, dvs.
0gsa ndr barnet er under 3 8r. Det er ikke fordi de skal undervise barnet men isaer
foraeldrene og fagpersonerne omkring barnet. Vi oplever i bgrnehaven at nogle bgrn
kommer men meget lidt eller ingen sprog hvor der ikke er sat noget i veerk. Hermed er
barnet allerede bagud. M3ske kunne man arrangere temamgder for foreeldre til bgrn
mellem 0-3 8r, hvor talepaedagogen forteeller.

o Det vil give mening med mere struktur pd opfglgningsmgder omkring status p8
sprogindsatsen.

e Igen: har haft kontakt til talepaedagog et par gange. Alle eksterne samarbejdspartnere er
fantastiske og sammen skaber vi hele mennesker. Men igen; om foraeldrene har kontakt
uden min viden, kan jeg ikke vurdere.

e Som navnt er ingen af spgrgsmalene relevante. Mener spgrgsmalene burde rettes til, sa
man ikke skal svare pa spgrgsméalene nedenunder, ndr man starter med at svare, at man
aldrig har brugt de pdgzeldende. Bare et forslag ¢ &

e Har ikke kendskab til ovennaevnte - har for &r siden haft barn som havde brug for
sprogstimulering/traening, men man ivaerksatte ikke dette for bgrn under 3 &r. Det var det
svar jeg fik. :0(

Er da mega nysgerrig pa, hvad denne faggruppe kan tilbyde. Foredrag modtages med
glaede

Har du kommentarer til hvordan laesekonsulenternes arbejde fremadrettet

kan kvalificeres
e Det samme: Kontinuitet.
Konsultativ bistand er ogsa her vigtigt
e Det ville vaere en fordel at den ene var matematikvejleder
e Lidt mere opsggende arbejde i forhold til 10.klasse

Har du kommentarer til hvordan Tandplejens Rejseholds arbejde

fremadrettet kan kvalificeres
o De kommer meget kontinuerligt pa skolen og laver, tror jeg et fint stykke arbejde. Det
kgrer bare
e Vi mgder en meget samarbejdsvillig medarbejder

Har du kommentarer til hvordan lzesevejledernes arbejde fremadrettet kan

kvalificeres
o Det fgrste spgrgsmal passer ikke til en dynamisk skole. Der gives r8d og vejledning efter
behov, ndr der har veeret lavet test, szerligt tilrettelagte lzeringsforigb mv.
Vigtigt at lzeringsvejlederne pd skolen koordinerer de forskellige indsatser
e Kvalificering i brugen af data
¢ Kommunale netvaerk

Har du kommentarer til hvordan matematikvejledernes arbejde

fremadrettet kan kvalificeres
e Det fgrste spgrgsmé’\l passer ikke til en dynamisk skole. Der gives rad og vejledning efter
behov, ndr der har veeret lavet test, szerligt tilrettelagte lzeringsforigb mv.
Vigtigt at lzeringsvejlederne pd skolen koordinerer de forskellige indsatser
e Matematikvejlederen er fgrst lige blevet feerdig med sin uddannelse, hvorfor vi pt.
arbejder pa en systematik, s& han saettes mere i spil i forhold til sine kompetencer.
Er ikke feerdig uddannet
De er nye i opgaven endnu s der vil blive stgrre efterspgrgsel efterhdnden
Vi har ikke en matematikvejleder, men en under uddannelse
Vi er ikke bevidst om hvem der er matematikvejleder p& kommunalt niveau.
Min matematikvejleder er fgrst uddannet fra januar 2017. Hun begynder
vejlederfunktionen pa skolen i Igbet af efter@ret 2016. De svar jeg skal give i ovenstdende
er derfor misvisende.
e Matkonsulent
Koordinerer samarbejde mellem vejledere
¢ Kommunale netveerk

Har du yderligere kommentarer til hvordan koordineringsmgderne kan

forbedres
o De fungerer rigtigt godt. Samarbejdet med vores skolesocialrddgiver Dorthe Thulstrup er
altafggrende i denne sammenhaeng
e At sagsgangen lettes - at der kan i tilstedeveerelsestiden uden forudgdende
koordineringsmgde. F. Eks. Skolesocialrddgiver kan kontakte et hjem uden forudgdende
koomgde
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Inddrag sundhedsplejen, som et fast medlem af koordineringsmgderne. De har et godt
kendskab til familien, idet de ofte mgder familien i hjemmet.

Vigtigt at de sidder ude i de enkelte huse, s8 de er tilgaengelig mindst hver 14 dag evt 1%z
time

Det kan virker omstaendelig at man skal igennem koordinerende mgde for at finde ud af
at foreeldrene har brug for vejledning fra Psykologen, ndr vi i bgrnehaven egentlig godt
ved at det er det , der skal til. I andre situationer giver det mere mening, hvor flere
instanser skal indover.

Flere r@dgivere - gget tilgaengelighed

Der bgr veere et konsultativt forlgb med socialr@dgiver og psykolog/AKT-konsulent
(kommunalt ansat AKT-konsulent)

Jeg ved intet om koordineringsmgder. Jeg aftaler selv med mine foraeldre, hvis jeg synes
et barn har behov for hjzelp eller stgtte. Derefter ringer jeg til rette vedkommende. Vil
naeppe betragte det som koordineringsmgde. Igen slet ikke relevant for mig. Derfor hdber
jeg ikke mine svar har indflydelse p§ fremtiden for omtalte faggrupper. Jeg har veeret glad
for samarbejdet med alle.

Do

Jeg svarer ud fra tveerfagligt mgde og det var ok.

Har du yderligere kommentarer til det elektroniske indstillingsskema

Det har bare ikke fungeret!

Det er tidskreevende, ufleksibelt, der er alt for mange steps inden man overhovedet kan
komme ind. En del af de foraeldre vi har, hvor der er behov for indstilling, kan bare ikke
magte eller finde ud af det. Jeg synes indstillingsskemaet og formen er skudt langt over
malet. Desuden er det bgvlet med login mv.

Det har simpelthen vaeret et cirkus uden lige at f& medarbejderne oprettet, sa de kan
bruge skemaet, fa vores PCere til at virke i forhold til skemaet, og vi er pa ingen made i
mal endnu. Dette kommer let til at overskygge, at det faktisk er et godt skema og en god
tanke at det er elektronisk. Teknikaliteterne har bare vaeret noget rod.

Denne metode dur simpelthen ikke

Det tekniske virker ikke - og koster derfor MANGE personaletimer

Det fungerer ikke godt nok - og halvdelen af gangene skal vi lave det om/aendre, da
foraeldrene ikke er i stand til/har mulighed for at udfylde skemaet. Det skal mere
brugervenligt.

Jeg har oplevet at det har vaeret en udfordring for foraeldrene at underskrive elektronisk.
Sveert at mangvre rundt i kreever mange klik

Den er for omfattende.

Er forst lige get i gang og s8 gik det ned!!

Desveerre virker det ikke pt.

Det elektroniske indstillingsskema har ikke altid virket, og vi har oplevet at foraeldrene
ikke har modtaget skemaet. Ligeledes kunne vi teenke os at man kunne krydse af, at
barnet er et plejebarn, s det er plejeforaeldre der udfylder skemaet p8 vegne af de
biologiske forzeldre.

Det bgr forenkles - fgler at man svarer pad det samme/lignende spgrgsmal flere gange
Vi har endnu ikke haft held med at bruge bgrnelinealen som indstillingsskema. Vi har
anvendt det tidligere skema pga. digitale udfordringer. Dog er dokumentet gemt i Acadre.
Mulighed for at skrive flere cpr nr!

Det er tidskreevende og problematisk at udfylde de nye skemaer - jeg oplever at mit
personale bruger 3-4 gange s& lang tid pa indstillingsskemaerne

Venter pa den reviderede udgave.

Funktionsmaessigt giver det store udfordringer og det er ikke altid foraeldrene modtager
indstillingen til udfyldelse

Det elektroniske fungerer ikke endnu. Vores forzeldre oplever det maerkeligt at skulle
bruge e-boksen til dette formal

Igen: ikke relevant. Dette skema er virkelig d8rligt udarbejdet!

Ved ikke hvad det elektroniske skema er ?

Melder pas her - vidst ikke mit felt.

Har du yderligere kommentarer?

Det er meget langt hen ad vejen dobbelt-tjek at kgre b&de skolesundhedsprofiler og den
lovpligtige trivselsundersggelse fra UVM

Jeg havde svaret pd skemaet :-)

10.klasse er noget helt specielt!

Vil anbefale flere psykologer(sparring og vidensdeling om et barn udvikling er vigtig)

Vi har et godt samarbejde omkring tidlig indsats og arbejder mélirettet med inklusion. Vi
har tidligere haft et KOMPAS-projekt med fokus pa udviklingen af det tvaerfaglige
samarbejde i et inklusionsperspektiv.

De elektroniske indstillingsskemaer og ngglekort er udfordrende og ggr processen laengere
end normalt - hvilket ggr personalet frustreret og skemaerne og den elektroniske del er
mere tidskraevende end den gamle made.

Virkelig darligt skema. Det er ikke muligt at skrive ikke relevant ved hvert spgrgsmal. Jeg
tvinges til at vurdere medarbejderes indsats, til trods for at jeg ikke er den rette til det. F&
udarbejdet et bedre skema, sa I kan bruge resultatet. Ved at mine private kollegaer er
enige i denne betragtning.

Spgrge skema ikke tilpasset os, gar ud fra at det er fejl den er sendt ud.

Mener ikke denne besvarelse vedrgrer mit arbejdsomrade

Da jeg blev privat dagplejer xx som var tilsynsfgrende for de private dagplejer. Vi har
efterfglgende fdet en ny, men jeg fornemmer at det er en post som er tilknyttet ganske fa
timer - og maske ikke vaegtes sa hgit....... Vil understrege at det blot er min
fornemmelse.
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Men kunne denne stilling ikke prioriteres hgjere - jeg teenker at en udefra fik ansaettelse i

de fa timer der er.... ?

Og ja, jeg ved godt der skal spares, men i sidste ende kan det jo veere en gevinst hvis det

er den samme person der over tid, har de timer og dermed ndr at fa kendskab til de

private dagplejer og omvendt. Det kan da kun veere i alles interesse med stabilitet. ;0)

Alt for nu - og I kan ggre brug af mine svar - I kan ogs8 undlade - det er helt op til jer.

Venlig hilsen og god sensommer. Lene Sgnderby, Varde 2017
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18.BILAG 3: Overordnede vurderinger fra malgrupperne
Tabellen herunder viser, hvor stor en andel fra hver malgruppe, der

angiver, at faggrupperne i nogen eller hgj grad bidrager til laering, trivsel

og chancelighed.

Dagpleje Dagtilbud Skoler
he] o o
2 2 2
) =) =)
2 2 2 2 g 2 E g
fu 2 © - 2 © - 2 ©
L = 5 B = 5 L £ 5
Sundheds- 55% | 64% | 59% | 35% | 51% | 46% | 55% | 59% | 55%
plejerskerne
Fysio-og 76% | 76% | 76% | 76% | 89% | 76% | 32% | 32% | 32%
ergoterapeuterne
Psykologerne 38% | 38% | 38% | 97% |100% |100%| 91% | 91% | 91%
Talehgre- 88% | 82% | 82% |100% | 92% | 86% | 70% | 70% | 70%
konsulenterne
Leese- 91% | 77% | 91%
konsulenterne
Tandplejens 41% | 45% | 55%
Rejsehold
Leesevejlederne 73% | 68% | 73%
Matematik- 50% | 45% | 50%
vejlederne

Tabellen herunder viser, hvor stor en andel fra hver m‘a’ulgruppe, der
angiver, at veere tilfreds eller meget tilfreds med faggruppernes radgivning.

Dagpleje Dagtilbud Skoler
Sundhedsplejerskerne 50% 46% 50%
Fysio-og ergoterapeuterne 57% 81% 41%
Psykologerne 14% 86% 68%
Talehgrekonsulenterne 47% 89% 80%
Laesekonsulenterne 73%
Tandplejens Rejsehold 50%
Leesevejlederne 68%
Matematikvejlederne 41%
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Tabellen herunder viser, hvor stor en andel fra hver mfilgruppe, der
angiver, at koordineringsmgderne i nogen eller hgj grad sikrer en rettidig
indsats, og at det elektroniske indstillingsskema i nogen eller hgj grad er et
godt veerktgj til at lave en fyldestggrende indstilling. Den viser desuden,
hvor stor en andel, som angiver, at skolesundhedsprofilerne i hogen eller
hgj grad bidrager til elevernes trivsel og at der i nogen eller hgj grad
samarbejdes med sundhedsplejerskerne om dem.

Dagpleje Dagtilbud Skoler

Koordineringsmgderne sikrer

0, 0, o)
rettidig indsats >3% 97% 91%
Elektronisk indstillingsvaerktgj er 5304 81% 23%
et godt veaerktgj
Skolesundhedsprofil bidrager til 59%

elevers trivsel

Der samarbejdes med
sundhedsplejerskerne om 45%
skolesundhedsprofilen
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19.BILAG 4: Detaljerede figurer vedr. aftalemal
Af bilag 4 fremgar skemaer vedr. lzering, trivsel og chancelighed opdelt pd

privat og kommunal.

SUNDHEDSPLEJERSKERNE 2017

DAGPLEJE

Sundhedsplejerskernes bidrag - Laering
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 30 40
Privat dagpleje 8 42
Talt 18 41

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel

Krydset med: Dagpleje grupperet

1

Kommunal dagpleje 20 40
Privat dagpleje 50
1alt 9 45
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 20 50

Privat dagpleje 8 42

Talt 14 45
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad

DAGTILBUD

Sundhedsplejerskernes bidrag - Laering

Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud 38 38

Private dagtilbud 33

Talt 38 35
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad
Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagtilbud grupperet



Kommunale og selvejende dagtilbud

Private dagtilbud

Talt

%9y Varde
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0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud

Talt

SKOLER

Sagsnr.: 15/13597

Sundhedsplejerskernes bidrag - Laering

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Sundhedsplejerskernes bidrag - Trivsel

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Sundhedsplejerskernes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

1alt

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad



#S5 Varde
2 Kommune
N

FYSIO-OG ERGOTERAPEUTERNE

DAGPLEJE

Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Laering

Krydset med: Dagpleje grupperet -

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 12

1alt 21
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 12

Talt 21
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 12

Talt 21
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad

DAGTILBUD

Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Laering
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud 34

Private dagtilbud 3

Talt 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud 34

Private dagtilbud 3

Talt 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
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Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Dagtilbud grupperet
Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud
1alt
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
S o Side 58 / 66
Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Laering
Krydset med: Skole
Folkeskole
Friskole
1alt
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Trivsel
Krydset med: Skole
Folkeskole
Friskole
1alt
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad
Fysio-og ergoterapeuternes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Skole
Folkeskole
Friskole
Talt
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad



PSYKOLOGERNE

DAGPLEJE

Psykologernes bidrag - Leering
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje
Privat dagpleje

1alt

Psykologernes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje
Privat dagpleje

Talt
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44 9
25 12
33 21
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad

12

21

‘ i

0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Psykologernes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje
Privat dagpleje

Talt

DAGTILBUD

Psykologernes bidrag - Laering
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud

Talt

Psykologernes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud

Talt

12

21

‘ g

0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad

50 34
B8] 3
49 37

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke FII lav grad

32 34
33 3
32 37

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke FI lav grad

I nogen grad M1 hej grad

I nogen grad M1 hgj grad
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Psykologernes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud

Talt

SKOLER

Psykologernes bidrag - Leering
Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Psykologernes bidrag - Trivsel
Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

2 Kommune
N

Psykologernes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Side 60 / 66
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
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TALEHOREKONSULENTERNE

DAGPLEJE

Talehgrekonsulenternes bidrag - Leering

Krydset med: Dagpleje grupperet -

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 8

1alt 17
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Talehgrekonsulenternes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 8

Talt 17
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Talehgrekonsulenternes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Dagpleje grupperet

Kommunal dagpleje 9

Privat dagpleje 8

Talt 17
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad

DAGTILBUD

Talehgrekonsulenternes bidrag - Leering
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud 34

Private dagtilbud 3

Talt 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Talehgrekonsulenternes bidrag - Trivsel
Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud 34

Private dagtilbud 3

Talt 37
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad



4G5 Varde

Talehgrekonsulenternes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Dagtilbud grupperet

Kommunale og selvejende dagtilbud
Private dagtilbud

Talt

SKOLER

Talehgrekonsulenternes bidrag - Leering

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Talehgrekonsulenternes bidrag - Trivsel

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Talehgrekonsulenternes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

I
_31_,%2,
=% Kommune
\_/
34
3
37
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Side 62 / 66
9
1
10
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
9
1
10
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad
9
1
10
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad



LASEKONSULENTERNE

SKOLER

Laesekonsulenternes bidrag - Laering

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

1alt

4G5 Varde

Laesekonsulenternes bidrag - Trivsel

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Laesekonsulenternes bidrag - Chancelighed

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

AT
"-ﬁ"g"/ﬁr
2 »») Kommune
\_/
2N17

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad



TANDPLEJENS REJSEHOLD

SKOLER

2

=2/
S~

Tandplejens Rejseholds bidrag - Lsering

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

1alt

Kommune

| };;'\93_3' Varde

Tandplejens Rejseholds bidrag - Trivsel

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Tandplejens Rejseholds bidrag - Chancelighed

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

2N17
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad



LASEVEILEDERNE

SKOLER

Laesevejledernes bidrag - Leering
Krydset med: Skole

|w—93)' Varde

260

2 Kommune
N

2N17

Folkeskole

Friskole

1alt

0%

25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Laesevejledernes bidrag - Trivsel
Krydset med: Skole

Folkeskole

Friskole

Talt

0%

25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad

Leesevejledernes bidrag - Chancelighed
Krydset med: Skole

Folkeskole

Friskole

Talt

0%

25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad

20

22

20

22



MATEMATIKVEIJLEDERNE

SKOLER

Matematikvejledernes bidrag -

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

1alt

Matematikvejledernes bidrag -

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

Matematikvejledernes bidrag -

Krydset med: Skole

Folkeskole
Friskole

Talt

|;u—§@' Varde

Y
-\/%“
P Wy
=% Kommune
S~
Laering
2N17
15 35
14 52
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M1 lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Trivsel
15 35
14 32
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1lav grad I nogen grad M1 hgj grad
Chancelighed
15 40
14 36
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M1 lav grad 1 nogen grad M1 hgj grad

20

22

20

22

20

22



